
 
Für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft sind wir auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitar-
beitern, die unser Team verstärken: Wir suchen in Vollzeit eine/n

IT-Systemadministrator (m/w)

DER WEG ZU UNS: Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen per Mail.

Wir zählen weltweit zu den führenden Herstellern von Klebstoffdosieranlagen und Komponen-
ten, die in vollautomatischen Montagelinien eingesetzt werden. Daneben fertigen wir Abfüllan-
lagen für hochwertige Food- und Pharmaanwendungen. Wir sind innovativer Technologieführer 
und wollen unseren Vorsprung weiter ausbauen. Unsere Mitarbeiter – unser wichtigstes 
Kapital.

E-Mail: bewerbung@viscotec.de
Internet: www.viscotec.de
Tel.: +49 (0) 8631 9274-0

ViscoTec 
Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH
Amperstr. 13 | 84513 Töging a. Inn

IHRE AUFGABEN: 

 � Sicherstellung des laufenden IT-Betriebs
 � Analyse auftretender technischer Hard- u. 

Softwareproblemen sowie Unterstützung 
von Kollegen bei IT-Anfragen im Tages-
geschäft

 � Installation, Konfiguration, Administration 
und Wartung von Windows-basierten Cli-
ents, Server und Storage Systemen (Win-
dows, MSSQL, Virtualisierung (VMWare), 
SAN, Firewall)

 � Konzeption, Entwicklung und Dokumen-
tation von IT-Systemen

 � Steuerung von Dienstleistern innerhalb 
von IT-Projekten

 � Administration und Pflege der Office 365 
Suite

WAS WIR IHNEN BIETEN KÖNNEN: 

 � Eigenverantwortliches Arbeiten
 � Sicherer Arbeitsplatz mit Möglichkeit zur 

beruflichen Weiterentwicklung
 � Attraktives Gehalt sowie Sozialleistungen

IHR PROFIL:

 � Abgeschlossene Ausbildung zum 
Fachinformatiker oder vergleichbare 
Ausbildung

 � Praktische Erfahrung im Betrieb von 
Windows Server, Active Directory und 
Storage Umgebungen

 � Kenntnisse im Umgang mit Backup-
Lösungen

 � Ausgeprägte Kenntnisse mit Microsoft 
Server-Betriebssystemen

 � Linux-Kenntnisse wünschenswert
 � Sehr gute Kenntnisse in der Administrati-

on von Netzwerkkomponenten (Switche, 
Firewall)

 � Selbstständige und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise

 � Gesundheitsförderung (Fitnessstudio)
 � Zahlung des Kindergartenbeitrags
 � Angenehmes Betriebs- & Arbeitsklima
 � Betriebliche Krankenversicherung


